(0) Capacity

TREINAMENTOS

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
Noc¢Oes Baseadas na Lei n°® 8.112/90

Enfase em como Ordenar Corretamente o Processo Disciplinar

ONLINE (AO VIVO)
Nos dias 31 de outubro a 01 de novembro de 2024
Carga Horaria: 16 h/a 08h30 as 17h30, horéario de Brasilia

OBJETIVO

Capacitar profissionais para atuarem em procedimentos disciplinares com base nas disposi¢cdes estabelecidas
pela Lei Federal n°® 8.112/90, nas decisdes dos Tribunais Superiores, nos normativos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido — CGU e, ainda, pela aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°® 9.784/1999

PUBLICO ALVO

Servidores publicos civis, regidos pela Lei n®8.112/1990, responsaveis pela instrugao e julgamento de processos
administrativos, bem como aqueles lotados nas areas Juridica e de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos e demais
interessados no tema

_ PROGRAMAGAO

Neste curso, serdo abordadas nogdes a respeito dos seguintes temas:

1. Consideragdes introdutdrias: Principios aplicaveis ao processo administrativo;

Ilicito Administrativo: caracteristicas, configuragdo e repercussdo; diferenciacGes entre servidor e agente
publico;

Responsabilidades administrativas, Civil, Penal e Eleitoral: diferengas, resultados e hipdteses de interferéncia
da Penal sobre as demais;

Denuncia e representacdo administrativa: diferenciagdes; op¢ao ou dever do servidor?

Dendncia andnima e denunciagdo caluniosa: procedimentos.

2. Instrucdo prévia da denuncia/representacdo administrativa: Conceito; Objetivos; Obrigagédo de
Apurar;

Prescricdo da acdo disciplinar: computo;

Juizo de admissibilidade da denuncia/representacdo administrativa;

Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Sindicancia Patrimonial — SINPA;
Sindicancia Investigativa — SINVE; Investigacdo Preliminar Sumaéria — IPS): Conceitos, Diferencas,
Obijetivos, Procedimentos, Resultados;

Hipoteses de arquivamento da dendncia/representacéo e de instauracéo de Sindicancia Acusatoria — SINAC ou
Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

3. Instauracdo da SINAC e do PAD Escolha dos membros da comissdo processante: requisitos,
hipoteses de suspeigdes e impedimentos legais;
Ato instaurador: exigéncias e cuidados.
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4. Execugdo da SINAC ou do PAD pela Comissd@o Processante: Caracteristicas; Nulidades; Fases de
apuracao; Prazos;

Instalagdo dos trabalhos; Designacdo do Secretario; Sigilo, independéncia e imparcialidade; Exercicio
provisorio e Afastamento Preventivo; sobrestamento; Acusado: qualificagdo, notificacdo prévia, direitos e
garantias constitucionais; Producéo probatdria: diligéncias, investigacOes, pericias, assessoramento técnico,
incidente de sanidade mental, depoimentos de testemunhas, direitos e deveres dos depoentes, acareagdes,
precatéria administrativa, videoconferéncia, interrogatorio do acusado; direitos e proibicdes; tipificagdo da
conduta; indiciamento; citagcdo para apresentar defesa escrita; citacdo por edital; revelia; defensor dativo;
sancdes disciplinares: espécies e cabimento; relatorio conclusivo: contelido e requisitos; voto em separado;
encerramento da apuragdo pela comissdo e remessa do processo para julgamento.

5. Fase de Julgamento:
Competéncia; Prazos; Nulidades absolutas e relativas; Fixacdo das sancdes; Parecer juridico prévio:
requisitos e limites; Conversdo do julgamento em diligéncia: hipo6teses e procedimentos; Atenuantes e
agravantes de conduta; Ato de julgamento: elaboragéo e publicacdo; Repercussédo das sangdes aplicadas.

6. Fase Recursal:
Pedido de Reconsideracdo e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;
Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos.

7. Processos de Rito Sumario:
Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes, producéo probatdria e solucbes
alternativas; Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcgdes Publicas: possibilidades; Boa ou ma-fé:
caracterizacao e procedimentos.

FACILITADORA

TANIA DE AVILA:

Mestranda em Administracdo Publica, pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa — IDP
(DF); Especialista em Gestéo Publica, pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP (DF), em Direito
Administrativo e Processo Administrativo, pela Universidade Candido Mendes — UCAM (RJ) e em Controle da
Gestdo Publica, pela Universidade de Brasilia — UnB (DF); Graduada em Administragdo de Empresas pela
Universidade de Brasilia — UnB (DF).

Servidora publica do Distrito Federal ha 31 anos, focou a carreira nas areas de Correi¢do (sindicancias e
processos disciplinares), Tomada de Contas Especial e Gestdo de Pessoas, com vasta experiéncia na gestdo
publica do Executivo do Distrito Federal, adquirida ao longo de 28 anos de exercicio de cargos de chefia, dire¢do
e assessoramento na Administracdo Publica do Distrito Federal, a saber: Na Secretaria de Estado de Gestdo
Administrativa: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas Especial; Na Controladoria-Geral do DF: foi
Chefe da Assessoria de Tomada de Contas Especial e Subsecretaria de Tomada de Contas Especial,

Na Agéncia de Fiscalizacdo do DF: foi Chefe de Assessoria da Corregedoria, Ouvidoria e Controle Interno, e
Diretora de Gestdo de Pessoas; Na Secretaria de Estado do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres,
Igualdade Racial e Direitos Humanos: foi Assessora e Chefe da Assessoria do Gabinete do Secretario de Estado;
Na Secretaria de Estado de Economia: foi Coordenadora de Normas e Padronizacdo, e Assessora da Secretaria
Adjunta de Gestdo Administrativa;

Na Casa Civil do Distrito Federal: foi Assessora Especial da Assessoria Juridico-Legislativa;

Na Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica: foi Subsecretaria de Administracdo Geral
(ordenadora de despesas); Na Secretaria de Estado de Educacdo: foi Chefe do Nucleo de Lotacdo de Pessoal;
Assessora da Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos; Gerente de Procedimentos Disciplinares;
Assessora do Gabinete do Secretario de Estado, além de ter atuado na Diretoria de Controle Interno, na
Corregedoria e na assessoria da Secretaria Executiva.

Atualmente, exerce o cargo de Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos da Secretaria Executiva da
Secretaria de Estado de Educagdo do DF. Com experiéncia em Correicédo (sindicancias e processos disciplinares)
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ha 23 anos, j& atuou em todas as fases da apuracdo disciplinar, inclusive na elaboracdo de julgamentos
disciplinares e na fase recursal. Além das comissBes de sindicAncia e de processos disciplinares, também
integrou comissBes de tomadas de contas especial, de acumulacdes de cargos publicos e de ética no servico
publico. Participou de cursos nas areas de Mediagdo de Conflitos; Processos Administrativos de
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas (PAR); Técnicas de Interrogatdrio; Pregdo e outras modalidades de
Licitacdo, Contratos e Convénios (Instrutor: Paulo Diniz); Lei de Responsabilidade Fiscal; de Executores de
Contratos e Convénios na Administracdo Publica, entre outros. Instrutora da &rea correicional ha 19 anos, integra
a equipe de instrutores da Escola de Governo do DF, da Escola do Legislativo do DF; tendo ministrado mais de
19.000 horas aula de treinamento, inclusive em ambito nacional, a respeito dos seguintes temas: Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (Lei Federal n® 8.112/90); Sindicancia e Processo Disciplinar aplicavel ao
Distrito Federal (Lei Complementar n® 840/2011 — DF); Sindicancia e Processo Disciplinar para Empregados
Publicos (CLT), e Processo Administrativo Geral (Lei Federal n® 9.784/99).

INVESTIMENTO
R$ 2.290,00 (Dois mil duzentos e noventa reais) por participante.

Este curso inclui:

° Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo

) Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar disponivel
para download)

° 20 dias de Replay apods a sua Realizacéo

° Certificado de Concluséo

DEMAIS INFORMACOES

A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos
presenciais, com interacdo entre professor e alunos em tempo real!

Caracteristicas:

e Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.
e Duracdo do curso: 16 horas
eEmissdo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificagdes técnicas
minimas de hardware e software:

e Computador com bom desempenho;

e Conexado de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

e \Webcam e microfone;

e Sistema de sonorizacdo com qualidade (preferencialmente fone);

e Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome ou as versdes atualizadas do Mozila Firefox e
Internet Explorer.
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Importante: Se as especificacdes minimas nao forem atendidas, a qualidade da transmissdo (audio e video) podera
ser comprometida.

AMBIENTE:
Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.
ACESSO:

Apbs a inscricdo e confirmacgdo de pagamento o participante recebera e-mail com instrucdes de acesso ao ambiente
virtual e plataforma de videoconferéncia.

METODOLOGIA:

O curso serd ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com
interacdo através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na transmissdo, aulas expositivas e apostila em
formato digital.

.CONDI(;(DES GERAIS DE CONTRATACAO:

A inscri¢do serd confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizacdo de fornecimento,
deposito. O cancelamento da inscrigdo, por parte do participante, poder ser realizado no méximo 07 (sete) dias uteis
antes da data de realizagdo do curso online, sendo que, ap6s este prazo, devera haver a substituicdo do aluno ou
solicitacdo de crédito no valor da inscricdo para utilizacdo posterior. A Capacity Treinamentos reserva-se o direito
em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes
em caso fortuito ou for¢a maior, o que ndo caracterizara infracdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer
sancdo, indenizacdo ou reparagdo (material e moral). Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da
participacdo apds o prazo de cancelamento da inscri¢do, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer
devolucdo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

DADOS DA INSTITUICAO

e Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

eCNPJ: 18.133.018/0001-27 I.E.: 07.643.346/001-63

oEND.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 - Planaltina, Brasilia-DF
o CEP: 73.350-301

DADOS BANCARIOS

eBanco do Brasil: Ag: 1230-0 C/C: 125595-9
o CADASTRADA NO SICAF

INFORMACAO E INSCRICAO

e Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
e capacity@capacitytreinamentos.com.br

e inscricao@capacitytreinamentos.com.br
eFone: (61) 3049-3091
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e\Whatsapp: (61) 98442-1761
e Site: www.capacitytreinamentos.com.br
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