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Tesouro Gerencial: Construcao de
Relatorios Gerenciais

ONLINE (AO VIVO)
Nos dias 29 de setembro a 03 de outubro de 2025
Carga Horaria: 20h/a 08h30 as 12h30, horario de Brasilia
OBJETIVO

Capacitar servidores a utilizarem o novo sistema de consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial
“TG”, para a confeccdo de relatérios gerenciais (execugdo orgcamentaria e financeira: empenho,
liquidagdo, pagamento, restos a pagar). O curso apresentard as principais caracteristicas e
funcionalidades do novo sistema. Ainda serdao abordados os principais conceitos referentes a
administragao financeira, orgcamentaria, contabil e patrimonial relacionadas a execugdo no SIAFI,
facilitando assim, a extragao correta e fidedigna dos relatérios necessarios a tomada de decisao.

PUBLICO ALVO

Servidores que atuam nas areas de planejamento, orgamento, execu¢ao orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial e nas Secretarias de Controle Interno dos trés poderes. Auditores internos das
entidades da administracdo indireta e Auditores governamentais de controle externo e demais
interessados.

PROGRAMACAO

MODULO I: Conceitos Basicos de Administragdo Financeira e Orgamentéria aplicado ao SIAFI

Noc¢oes de Administragdo Orcamentadria e Financeira e armazenagem de dados no SIAFI. 2. Estrutura da
informacdo no SIAFI e relacionamento com o Tesouro Gerencial: conta contdbil, conta corrente, documento de
langcamento contabil. 3. Extragdo de dados: conta contabil com conta corrente “célula orgamentaria da
despesa”.

MODULO lI: Tesouro Gerencial — Visdo geral e Tipos de consultas

Introdugdo ao Tesouro Gerencial. 1.1. Histérico: Arquitetura; Plataforma BI; 1.2. Forma de acesso; Seguranga do
sistema; Nivel de acesso; Perfil de acesso. 1.3. Navegacdo pelo Sistema: Menus; Principais caracteristicas;
Relatérios Compartilhados; Meus Relatérios. 1.4. Funcionalidades: Minhas Subscri¢des; Lista de Histdrico; Criar
Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica; Criar Grupo Personalizado; Criar Documento; Criar Dashboard; Criar relatdrio:
Relatérios em Branco; Consulta Construida. Conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas). Tipos de
consultas: Consulta as Tabelas administrativas, Orcamentarias e Contabeis; Consulta de Valores sintéticos de
contas contdbeis e itens de informacgao; Consulta de Saldos gerenciais de contas contdbeis e itens de
informacdo; Consulta de documentos; Extratos de contas ou item de Informacgado por documentos.

MODULO lIl: Consultas as tabelas Administrativas, Orcamentarias e Contabeis.

Tabelas do Tesouro Gerencial: Contas Contdabeis; Itens de Informac3o; Estrutura organizacional: UG, Orgdo e
UO. Utilizacdo de atributos. 2. Exercicios: Area de design: Filtro do relatério; Linha x Coluna x Paginar por;
Menus de criacdo de relatérios; Aba: Inicio do Relatdrio.
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MODULO IV: Consulta de saldo — Contas Contabeis.

Utilizagdo de métricas: tipos de métricas. 2. Utilizagdo dos atributos “data de langamento”. 3. Construgdo de
relatdrios com o atributo “conta contabil” e “métrica”: limite de saque, contratos, depreciacdo. 4. Exercicios.
Menus de criacdo de relatérios. Aba: Ferramentas; Dados; Planilha; Formato. 5. Filtrar em. 6. Relatérios
Compartilhados. 7. Lista de Histdrico. 8. Formulario de Atributos.

MODULO V: Consulta de saldo — Itens de Informagdo: Dotagdo Orcamentaria e Descentralizagdo de Créditos
Lei Orcamentaria Anual — principais conceitos: classificacdo institucional, funcional, estrutura programatica,
natureza de despesa, fonte de recurso, esfera orgamentaria, resultado primario, tipos de créditos. 2. Dotacdo
Inicial. 3. Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordinario. 4. Dotagao Autorizada. 5. Provisdo e
Destaque Or¢camentario. 6. Construcao de “Novo Relatério” com o atributo “item de informacdo” e “métrica”:
dotacdo; provisdo; destaque. 7. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentaria, programa, a¢ao,
fonte, projeto/atividade, PTRES, Plano Orgamentdrio, natureza da despesa e suas inter-relagdes. 8. Exercicios. 9.
Criar Filtro. 10. Elemento Derivado. 11. Classificacdo: crescente e decrescente.

MODULO VI: Consulta de saldo - Itens de Informagado: Execugdo Orcamentaria e Financeira da Despesa
(empenhado, liquidado, pago)

Noc¢oes do PCASP. 2. Execucdo simplificada da despesa. 3. Principais contas de despesa e seus contas correntes.
4. Construgdo de “Novo Relatério” com o atributo “item de informagdo” e “métrica”: empenhado, liquidado,
pago. 5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orcamentdria, programa, acdo, fonte, projeto/atividade,
PTRES, Plano Orgamentario, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas
inter-relagbes. 6. Exercicios. 7. Drill. 8. Formatag¢do Avangada. 9. Criar Prompt. 10. Renomear. 11. Criar Grupo
Personalizado. 12. Subscrigdo.

MODULO VII: Consulta de saldo — Itens de Informag3o: Execu¢do Orcamentadria e Financeira Restos a pagar
(processados e ndo processados)

Nogdes do PCASP. 2. Execucdo simplificada de restos a pagar. 3. Principais contas de restos a pagar e seus
contas correntes. 4. Consultas de Execugdo de Restos a pagar: por Unidade Gestora, programa, fonte,
projeto/atividade, Ptres, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-
relacdes. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgcamentaria, programa, a¢do, fonte,
projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de
licitagcdo, ano emissdo e suas inter-relagbes. 5. Construcdo de “Novo Relatério” com o atributo “item de
informacdo” e “métrica”: restos a pagar processados e ndao processados. 6. Exercicios.

MODULO VIIi: Consultas a Documentos Contabeis e Consultas - Extratos de Contas Contabeis ou item de
Informagdo por documentos

Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC), Proposta de Programacdo Financeira (PF),
Ordem Bancaria (OB), Nota de Langamento (NL), entre outros. 2. Extratos de Contas Contabeis ou item de
Informacgado por documentos.

FACILITADOR

Bruno Henrique Nunes Pedrozo: Contador pela Universidade de Brasilia — UnB (2008). Pés-Graduado
em Gestdo em Controladoria Governamental (2013). Analista Judicidrio — Especialidade: Contabilidade,
lotado na Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT 102 desde abril de 2014. Chefe do Nucleo de
Contabilidade Analitica — NUCAN. Contador Responsavel pelo TRT10. Ex-servidor do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao: Analista em Ciéncia e Tecnologia (julho de 2010 a margo de 2014) lotado
na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integragdo Nacional: Analista Administrativo
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(setembro de 2009 a julho de 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da
Educagdo: Agente Administrativo (setembro de 2005 a setembro de 2009), desempenhando atividades
relacionadas a execugdo or¢gamentaria e financeira. Ministra treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi
Operacional, Execugao Orgamentaria, Financeira e Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento
aplicada ao SIAFI, Mensuragdo de Ativos Imobilizados (Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperdvel,
Depreciagcdo, Amortizagdo e Exaustdo), Conformidade Contabil aplicada ao SIAFI. J& atuou como
instrutor em diversos 6rgaos e, Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao, Presidéncia da Republica
- PR, Colégio Pedro ll, Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG, Tribunal de Justiga do Distrito
Federal e Territérios, Impressa Nacional, Ministério do Esporte, Tribunal Regional do Trabalho da 212
Regido, Procuradoria Regional do Trabalho — GO, Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, Ministério do
Desenvolvimento Agrario, Tribunal Superior Eleitoral — TSE, Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao,
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas - IPEA,
Tribunal Regional Eleitoral/RN, Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, Tribunal Regional
Eleitoral/RR, Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, Ministério da Infraestrutura, Tribunal Regional
do Trabalho da 112 Regido, Ministério da Justica e Seguranga Publica.

METODOLOGIA

Exposigao tedrica (Base Normativa: Lei n® 4.320/64, Decreto n® 93.872/86, Decreto n° 5.355/05,
Decreto n° 6.370/08, Decreto n° 6.467/08, Portaria MF n° 1.344/2023, Acorddao TCU n°
1.276/2008 e n° 2.557/2009) e atividades praticas (exercicios e estudos de caso) para
proporcionar a integragao e uma maior assimilagao do conteudo.

INVESTIMENTO

RS 2.390,00 (Dois mil trezentos e noventa reais) por participante.

Este curso inclui:
e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo

e Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar
disponivel para download)

e 20 dias de Replay apds a sua Realizagao
e Certificado de Conclusao
DEMAIS INFORMAGOES

A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade
dos eventos presenciais, com interagdo entre professor e alunos em tempo real!
Caracteristicas:

e Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.
e Duragao do curso: 16 horas

e Emissédo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:
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Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificagoes
técnicas minimas de hardware e software:

e Computador com bom desempenho;

e Conexao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

e Webcam e microfone;

e Sistema de sonorizagdo com qualidade (preferencialmente fone);

e Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome ou as versdes atualizadas do Mozila
Firefox e Internet Explorer.

Importante: Se as especificagdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmisséao (dudio e
video) podera ser comprometida.

AMBIENTE:

Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.
ACESSO:

Apos a inscri¢ao e confirmagao de pagamento o participante recebera e-mail com instrugdes de acesso
ao ambiente virtual e plataforma de videoconferéncia.

METODOLOGIA:

O curso sera ministrado através de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissao
online, com interagao através de chat e possibilidade de participagdo ao vivo na transmissao, aulas
expositivas e apostila em formato digital.

CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO:

A inscricdo sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagao de
fornecimento ou depdsito. O cancelamento da inscrigao, por parte do participante, podera ser realizado
no maximo 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagéo do curso online, sendo que, apos este prazo,
devera haver a substituicdo do aluno ou solicitagdo de crédito no valor da inscricdo para utilizagao
posterior. A Capacity Treinamentos reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online
se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forga maior, o
que nao caracterizara infragdo administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer san¢ao, indenizagéao
ou reparagao (material e moral). Observagcao: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participagao apos
o prazo de cancelamento da inscrigdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer
devolugéao de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

DADOS DA INSTITUIGAO

e Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.
e CNPJ:18.133.018/0001-27 I.LE.: 07.643.346/001-63
e END.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 - Planaltina, Brasilia-DF
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e CEP:73.350-301

DADOS BANCARIOS

e Banco do Brasil: Ag: 1230-0 C/C: 125595-9
e CADASTRADA NO SICAF

INFORMAGAO E INSCRICAO

e Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
e capacity@capacitytreinamentos.com.br
e inscricao@capacitytreinamentos.com.br
e Fone: (61) 3049-3091

e Whatsapp: (61) 98442-1761

e Site: www.capacitytreinamentos.com.br
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